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1.Wstep

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzony w Przedszkolu
Publicznym Piotru$ Pan Nibylandia , ul. Konstytucji 3 maja 10 05-250 Radzymin, zostat
opracowany zgodnie z ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. poz. 1606).

Z dokumentem zapoznano pracownikéw Placéwki, rodzicéw / opiekunéw prawnych.
Standardy Ochrony Maloletnich udostepniono w wersji zupelnej. Informacje zawarte
w dokumecie upowszechniane sa wsréd rodzicow/opiekunéw prawnych na

zebraniach z rodzicami.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja dostep do obowiazujacych w
Placowce Standardéw Ochorny Matoletnich oraz sa angazowani w dziatania Placowki
na rzecz ochrony maloletnich. Na terenie Placowki w ogélnodostepnym miejscu -

tablica informacyjna, udostepnione zostaly w/w standardy.
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2.

Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1)

Pracownik Placéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

zlecenia lub umowy o dzielo, jak réwniez stazysci, praktykanci.

Dyrektor - osoba reprezentujaca Przedszkole Publiczne Piotru$ Pan Nibylandia
Placéwka - Przedszkole Publiczne Piotru$ Pan Nibylandia

Organ Prowadzacy - Przedszkole Publiczne Piotrus Pan sp. z o.o.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz.
1606);

Dziecko, Maloletni, Uczen - kazda osoba do ukoniczenia zeréwki uczeszczajaca do

Placowki;

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu

zgody podejmuje sad rodzinny;

10) Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Placoéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie

realizacji ciazacego obowiazku;
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11) Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora Placéwki pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg postanowien Standardéw Ochrony Maloletnich

- szczegblowy zakres zostal okreslony w rozdziale 7 SOM;

12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

13) Procedury, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony

Matoletnich wprowadzony w Przedszkolu Publicznnym Piotru$ Pan Nibylandia
14) Rejestr - Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

15) Plan wsparcia - plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dziecku w Placowce.

3. Weryfikacja os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym

1. Dyrektor Placowki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnodci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowiagzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze o0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Oswiadczenie do celéw weryfikacji oséb w
Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym stanowi Zalacznik nr 1 do

SOM.

2. Rejestr z dostepem ograniczonym - Dyrektor Placéwki uzyskuje informacje z

Rejestru  z  dostepem  ograniczonym za  poérednictwem  systemu
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teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

Link: https:/ /rps.ms.gov.pl/pl-PL /Public# /register.

3. Rejestr o0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogoélnodostepna - nie wymaga zakladania konta;

Link: https:/ /rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

4. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja sie w Rejestrze z dostepem
ograniczonym wowczas naplynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z
podanymi danymi. Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajduja sie w Rejestrze
naptynie informacja 0 tresci:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki
zawarte w pytaniu do systemu". W przypadku drugiego z Rejestrow
otrzymujemy informacje zwrotna: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla

ktorych sa spelnione warunki zawarte w zapytaniu".

5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placéwki drukuje i skfada do
czedci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw
wyjaséniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac
strone internetowq, na ktérej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje w

rejestrze.

6. Dyrektor Placowki od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralnosci; Link: https:/ /ekrk.ms.gov.pl/ep-web.
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Otrzymang informacje nalezy ztozy¢ do czesci B akt osobowych. Jezeli jednak
potwierdza ona, ze nauczyciel byl karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czeéci C

akt osobowych.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedlozy¢ roéwniez informacje z rejestru karnego parnstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej

wymienionych cel6w.

8. Dyrektor Placowki pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/parnstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20

latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

9. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okresSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreS§lonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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11.

Wz6r os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 2 do SOM.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy

maloletnim, a personelem Placowki, a w szczeg6lnosci

zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Placowki niezaleznie od formy
zatrudnienia jest dbanie o bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu w placoéwce.
Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy traktuja kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w
pokonywaniu trudnosci uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwoéci
wynikajace z niepelnosprawnoéci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy
traktuja kazde dziecko rowno bez wzgledu na ple¢,
sprawnos¢/ niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad. W kontakcie z dzieémi pracownicy Placowki promujg zasady
,dobrego wychowania”, podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu
ksztaltowanie prawidtowych postaw. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do
zapoznania si¢ i zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co potwierdzaja
zlozeniem pisemnego o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 3 do

SOM.

Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzeni lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowac
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujacq procedura
interwencji opisang w rozdziale 5 SOM. Pracownicy musza pozostawaé w
gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowarnt lub sytuacji, w ktorych

uczestniczyli, a ktére powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz
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naruszajg zasady okreSlone w SOM. Nalezy zachowac szczegélng ostroznosé
wobec  dzieci,  ktérzy  doswiadczyli  réznych  form = naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach pracownicy zobowiazani sa podja¢ interwencje z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomoéc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4.1. Komunikacja pracownikéw budujaca dobre relacje z dzieémi

Pracownik Placowki:

zachowuje cierpliwos¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie do dziecka;

uwaznie stucha dziecka i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do

sytuacji i ich wieku;
okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw dziecka;

kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z  dzieckiem, stosuje

komunikacje i dziatania wobec ucznia dostosowane do sytuacji;

daje dziecku gwarancje nietykalnosci cielesnej - nie stosuje wobec niego zadnej

formy przemocy;

w procesie rozwiazywania konfliktéw dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie

bezpieczeristwa emocjonalnego i psychospotecznego;
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
podejmuje czynnoéci, ktére maja na celu dobro i interes dziecka;

promuje zasady ,dobrego wychowania” - podejmuje wobec dziecka dzialania

wychowawcze, majace na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw;

10) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
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11) daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;

12) nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej bezpieczenistwu

dziecka;

13) nie grozi dziecku, nie wypowiada sie z sposéb uwlaczajacy jego godnosci i

poczucia wlasnej wartosci;

14) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym;

15) szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, w zwigzku z koniecznoscia jego ochrony, wyjasnia mu

zaistnialg sytuacje i powody dzialania;

4.2. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

W komunikacji pracownikéw z dzie¢mi zabrania sie:

1)

5)

wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.:

zastraszania, przymuszania, grozb);

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np.:
izolowania, pomijania, obnizania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie
ucznia z powodu jego zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, oSmieszania,

ponizania, wyzywania, grozenia, wySmiewania;

stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec dziecka np.: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie,
szturchanie, szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciaggniecie za

wlosy, pocigganie za uszy;

umieszczania obrazliwych, o$Smieszajacych ucznia rysunkéw, zdjec¢ i filmow,
rozpowszechniania  wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych  uczniéw

materialow;

stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw;

str. 10



4.3.

ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. dziecka, informacji o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej,

Swiatopogladu, religii;

przyjmowania prezentow od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sa
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wietami w roku szkolnym np.

kwiaty, bombonierki, prezenty skladkowe itp.;

faworyzowania dziecka;

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Kontakt fizyczny nie moze wigzac¢ sie z jakakolwiek gratyfikacja dziecka ani

wynika¢ z relacji wiadzy.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie w

sposob niestosowny i dwuznaczny;

Kazdorazowo nalezy kierowac sie swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go o zgode na kontakt

fizyczny (np. przytulenie).

Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz dziecko doznalo jakiejs krzywdy np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac

Zrozumienie i wyczucie.

W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania
sie, rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych unikajg innego kontaktu fizycznego z dzieckiem

niz niezbedny.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych
dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do sytuacji takich

zaliczy¢ mozna pomoc dziecku w czynno$ciach higienicznych, spozywaniu
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44.

positkéw badz poruszaniu sie po Placowce.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Obowiazkiem dziecka jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych

w statucie placowki.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej

i psychicznej agres;ji.

Dziecko, jezeli jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow
jakiejkolwiek formy agres;ji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np:

pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy u Nauczycieli/ Opiekunki.

Dziecko jest zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popelniania bledéw, do
wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach spolecznie przyjetych

norm i wartosci.

Dziecko zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa

zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam.

Dziecko nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych uczniéw, nie wysmiewa ich, nie

krytykuje.

Dziecko jest zyczliwe dla innych wuczniéw i pracownikéw, nie stosuje
wulgaryzméw, wypowiada sie w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie

krzywdzi.

Jesli Dziecko stalo sie ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce

pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.
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5. Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o

zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

5.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia w Przedszkolu

Publicznym Piotru$ Pan Nibylandia:

Dyrektor ds. pedagogicznych: Iwona Plusa

(stanowisko, imie i nazwisko)

Godziny pracy: 8-16
Kontakt telefoniczny 601 524 244

Poczta elektroniczna: konstytucji@przedszkole-piotruspan.pl

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o

przemocy nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi jednostki/Placowki;

3. Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu
zachowuje je w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie

odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszern;

4. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu maloletniemu moze dokonywac
rowniez rodzic, prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby

spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem;

5. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placéwce czlonka
rodziny lub osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgloszen informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, ktoéry

nadzoruje realizacje zgtoszenia w sposéb zapewniajacy obiektywnosc;
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6. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu maloletniemu nalezy przekazac

Dyrektorowi.

5.2. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokonac zgloszenia w nastepujacy sposob:
1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;
2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;
3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszery;

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osobe

odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszer do czasu zakoriczenia sprawy;

2) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem oséb nieuprawnionych.

6. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji

0 krzywdzeniu maloletniego

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszefi podejmuje interwencje po
otrzymaniu informacji o krzywdzeniu maloletniego lub o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego oraz wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, co do
ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, Zze moglo by¢ lub jest krzywdzone i

informuje ich o podejrzeniach.
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2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza karte interwencji do
kazdego zgloszenia krzywdzenia matoletniego, ktérej wzoér stanowi Zalacznik nr

4 do SOM. Karte zatacza sie do teczki dziecka.

3. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen tworzy Plan wsparcia zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do SOM, ktéry okresla
zakres danych i informacji niezbednych do stworzenia i monitorowania

funkcjonowania Planu wsparcia.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen moze w przypadku braku
mozliwosci pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla opracowania
rzetelnego Planu wsparcia lub jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w
szczegllnoéci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych
podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub podejrzenia znecania sie
tizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, powola¢ zespét interwencyjny, o

jakim mowa w ust. 5 niniejszego rozdziatu.

5. Sklad zespolu interwencyjnego tworzy w szczegdélnosci: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, pracownicy majacy wiedze, na temat sytuacji, w jakiej

znajduje sie dziecko.

6. Zespol interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, o ktérym mowa w ust. 3

niniejszego rozdziatu.

7. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosil ktérykolwiek z
rodzicow/ opiekunéw dziecka, powolanie zespolu interwencyjnego jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjadniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

8. Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z

zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
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9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie

dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowac zglaszajacych na pismie.

10. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub

informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w

tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w

ramach dzialar interwencyjnych.

11. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez réwieénikéw nalezy:

1)
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osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez réwiesnika/réwiesnikow,
lub osoba, ktéra pozyskata o powyzszym informacje, zglasza problem osobie

odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen lub wychowawcy;

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszerr lub wychowawca
przeprowadza rozmowe zaréwno, z poszkodowanym jak i z

dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie rowieénika;

po przeprowadzeniu rozméw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszenn lub wychowawca podejmuja dzialania aby wyeliminowac

zachowania niepozadane w spolecznosci;

w przypadku bardziej skomplikowanym nalezy przeprowadzi¢ procedure

interwencji, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu;

dla zwigkszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowaé réwniez
opiekunéw dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez
rozmowe z nimi ukierunkowana na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach,
jak reagowac na krzywdzenie réwie$nikéw i komu zglasza¢, gdy dochodzi do

takiego krzywdzenia.



7. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po

ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespot

interwencyjny, o ktérym mowa w rozdziale 6 ust. 4 SOM.

2. Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).
3. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposo6b jasny, konkretny i wykonalny.

4. Plan wsparcia nie powinien by¢ rozpisany w sposéb ogdlny np. ustanie przemocy,

wyjscie z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.

5. Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy

zaangazowac¢ w pomoc maloletniemu.

6. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub poszczegélne

etapy zostaly osiagniete.

7. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom
maloletniego chyba, Ze to oni s3 wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej

sytuacji plan przedstawiony jest wskazanej osobie przez sad rodzinny.
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8. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o

podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w

przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowiazku Placéwki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura , Niebieskie Karty” -
w zaleznodci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwengji).

2. Pracownicy Placéwki uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w

tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

3. Nalezy poinformowac¢ rodzicow/opiekunéw prawnych o tym, iz Dyrektor w
zwigzku z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa
podjela decyzje o zlozeniu stosownego zawiadomienia odnoSnym wtadzom lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub o przestaniu do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego formularza okre§lonego wzorem , Niebieska Karta
- A”, w ramach czynnosci podejmowanych przez Placéwke, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6  wrzeSnia 2023 1.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska

Karta”.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie

wyzej.
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9. Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony

Maloletnich

1. Dyrektor Placowki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds.

Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego za:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
2) reagowanie na sygnaly naruszenia SOM;
3) prowadzenia rejestru zgloszen i proponowanych zmian SOM;

4) dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i
prawnych zapiséw SOM.

2. Koordynator ds. SOM powinien:
1) wyrézniac sie empatia i zrozumieniem probleméw dzieci;

2) umie¢ komunikowa¢ sie z dzieémi w sposéb dostosowany do ich wieku i

rozwoju;

3) charakteryzowac¢ sie spokojem i poszanowaniem wsréd dzieci oraz

pracownikow;
4) posiada¢ pozytywna ocene pracy;
5) powiadaé wyksztalcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdzialu powinna ponadto posiadac
umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do

stosowania niniejszych Procedur.

4. Przygotowanie personelu do stosowania standardéw polega na pogtebianiu

wiedzy i umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia maloletnich,
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rozpoznawania krzywdzenia i jego objaw6éw, podejmowania zgodnych z prawem

dziatarh w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego rozdziatu stanowi Zatacznik nr

6 do SOM.

Koordynator ds. SOM przeprowadza wéréd pracownikéw Placowki, minimum
raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca poziom realizacji SOM. Wzér ankiety

stanowi Zatacznik nr 7 do SOM.

W ankiecie, o ktérej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu pracownicy Placéwki
moga proponowaé zmiany do SOM oraz wskazywac naruszenia przyjetych w

Placéwce Procedur.

Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw
ankiet, sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktéry nastepnie przekazuje

Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje
do wiadomosci pracownikéw, rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci tresé
znowelizowanych zapiséw, poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w

Placéwce, umozliwienie wgladu do Procedury w siedzibie Placowki .

10. Zasady i sposOb udostepniania SOM rodzicom albo

opiekunom prawnym

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci s jawne dla rodzicéw, prawnych opiekunéw

dzieci oraz pracownikow.

Standardy w wersji zupelnej wywieszone s na tablicy informacyjnej w Placéwce,

a takze na kazde zadanie dostepne sa w sekretariacie.

Placowka przekazuje zasady okreslone w SOM na zebraniach z rodzicami,

spotkaniach z pracownikami.
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11.Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na

terenie Placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatu, pracownik
Placowki moze skontaktowacé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure

uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna

dziecka bez jego wiedzy i zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art.
81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

6. Upublicznienie przez pracownika Placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu powinna zawierac
informacje gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.

8. Placowka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku
maloletnich podczas przyjecia do Placéwki, informujac, iz wyrazenie zgody jest

dobrowolne, nie wplywa na uczeszczanie dziecka do Placéwki ani na udziat w
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organizowanych wydarzeniach. Cel i sposéb przetwarzania oraz inne informacje

dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sa w tresci zgody.

12. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

12.1. Obowiazek informacyjny

Placowka respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i

wytyczne organu nadzorczego prowadzi swoje dzialania statutowe z szczegdlnym

uwzglednieniem ochrony danych osobowych matoletnich i ich opiekunéw. Zgodnie z

art. 13 i 14 rozporzadzenia PEiR (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy

95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) "RODO'", informujemy o

sposobie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych oraz

dziatani w zakresie promocji Placowki, w zwigzku z tym wskazujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Piotru$ Pan sp. z o.0. ul.
Stowackiego 11, 05-250 Radzymin. Dane kontaktowe: adres e-mail:
przedszkole@przedszkole-piotruspan.pl, tel. 601524244

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna
skontaktowac si¢ zwyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych
za pomocg poczty elektronicznej: przedszkole@przedszkole-piotruspan.pl
Pani/a dane przetwarzane sa w celach rekrutacji do Placéwki, realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i innych wynikajacych ze statutu i przepisow
prawa, a takze w celu prowadzenia komunikagji i promogji.

Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. g
RODO dla realizacji zadann statutowych oraz na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest zapewnienie cigglosci
komunikacji, dbanie o wizerunek Placowki oraz w celu promocji z
wykorzystaniem indywidualnych zdje¢ na podstawie wyrazonej dobrowolnej

zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie
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bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem, podanie
danych w zakresie zgody jest dobrowolne i nie rodzi negatywnych skutkéw
wobec osoby.

5. Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga byé¢ wylacznie podmioty, ktore
uprawnione s3 do ich otrzymania na mocy przepisow prawa oraz Swiadczace
ustugi na rzecz Placowki takie jak dostawca ustug hostingowych, poczty
elektronicznej oraz systeméw informatycznych.

6. Pani/a dane osobowe przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu lub ustania
celow przetwarzania czyli zakonczenia uczeszczania do Placéwki oraz przez
okres archiwizacji dokumentéw zgodnie z jednolitym rzeczcowym wykazem akt.

7. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przysluguje Pani/u takze prawo do zadania
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie,
przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest
niezbedne do wywiazania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez
Administratora przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

9. Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowiazkowe, w
przypadku odmowy podania danych nie bedzie mozliwosci realizowa¢ zadan

ustawowych wobec maloletniego.

13. Przepisy koaAcowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 26.06.2024x.

2. Ogloszenie SOM nastepuje poprzez zebrania z pracownikami Placowki, zebrania
dla Rodzicow oraz poprzez wywieszenie SOM na tablicy informacyjnej w

Placowece .
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14. Historia zmian

.01 | ... 2024 Wprowadzenie dokumentu

15. Wykaz zalacznikow

Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie do celéw weryfikacji os6b w rejestrze sprawcéw

przestepstw na tle seksualnym.

Zalacznik nr 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich.

Zalacznik nr 3 - Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich.

Zalacznik nr 4 - Karta Interwengji.

Zatacznik nr 5 - Plan wsparcia

Zalacznik nr 6 - Rejestr zgloszeni i propozycji zmian SOM

Zalacznik nr 7 - Anonimowa ankieta monitorujagca Standardy Ochrony

Maloletnich.

Podpis Dyrektora
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Zatacznik nr 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos$é, data)

Pieczatka

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem

zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placéwki o zmianie danych osobowych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych

osobowych.

(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Wypelniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016
r. L119/1) (dalej jako ,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Kucykowe Przedszkole z siedzibg w
Smilice 86, 95-010 STRYKOW (dalej jako Administrator). Dane kontaktowe: adres
e-mail: kucykoweprzedszkole@gmail.com, tel. 604-063-404

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna
skontaktowac sie¢ z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych
za pomoca poczty elektronicznej: kucykoweprzedszkole@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji oséb w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawa prawna przetwarzania jest obowiazek prawny cigzacy na
Administratorze w my$l art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczeg6lnosci w zwigzku z
ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) oraz rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwos¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz spelnienia

wymagan zwigzanych z archiwizacja.
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5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wiagzalo z
realizacja uprawnienia badZz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.
Odbiorcami danych osobowych beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz
Administratora ustugi w zakresie utrzymania systeméw informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celu z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach
odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO. W celu skorzystania z prawa
nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony
Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 11 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktérych
dane dotycza nie beda zapadaé wylacznie automatycznie oraz nie stosuje sie ich
profilowania. Administrator nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do

panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
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Zatacznik nr 2 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos$é, data)

Pieczatka

nr PESEL. ...

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego
i nie toczy sie¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich
obowiazujacymi w Przedszkole Publiczne Piotrus Pan Nibylandia i zobowiazuje sie do
ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3 do SOM

(miejscowos$é, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imie i nazwisko o$wiadczajacego)
zapoznaltem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w PRZEDSZKOLU
PUBLICZNYM PIOTRUS PAN NIBYLANDIA UL. KONSTYTUC]I 3 MAJA 10,

05-250 RADZYMIN oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania w szczegé6lnosci do

raportowania informacji na temat zdarzen i dzialan niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zatacznik nr 4 do SOM

KARTA INTERWENC]JI
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Np.
* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

* wniosek o wglgd w sytuacje matoletniego/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Zalacznik nr 5 do SOM

PLAN WSPARCIA
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Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

............................................
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Podpisy oséb sporzadzajacych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:

............................................

............................................
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Zalacznik nr 6 do SOM

REJESTR ZGEOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN SOM
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Zalacznik nr 7 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH (SOM)
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